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YESILAY CEMIYETi ARASINDA i$ BiRLiGi PROTOKOLU

AMAC

Madde 1- Bu protokoliin amaci, T.C. Cumhurbagkanligi Diyanet Isleri Baskanhg ile Tiirkiye

Yesilay Cemiyeti arasinda yapilacak is birliginin ve ortak hizmetlerin gergevesini belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu protokol, bireyin ve toplumun sagligini, giivenlik ve gelecegini tehdit eden
uyusturucu, sigara/tiitiin, alkol, kumar, teknoloji ve benzeri her tiirlii bagimliliktan korumak
amaciyla manevi danigmanlik ve rehberlik sunulmasi, cami, Kur’an kursu ve diger alanlarda
gerekli faaliyetlerin yiiriitiilmesi, kaynak ve hizmet kullaniminda is birligi yapilmasi, din
gorevlilerinin toplantilarda, hizmet igi egitimlerde Yesilay temsilcileri ve bagimhlikla
milcadele koordinatorlerince bilgilendirilerek onlarin da vatandaglari bilgilendirmelerinin
saglanmasi, basili, gorsel ve isitsel yaynlar ile toplumun aydmlatilmas: ve bilinglendirilmesi
gibi konularda Diyanet Isleri Baskanlig: ile Tiirkiye Yesilay Cemiyeti arasindaki, is birligi,

bilgi paylasimi ve koordinasyonun usul ve esaslarini kapsar.
TARAFLAR
MADDE 3-

Bu Protokoliin taraflari, T.C. Cumhurbagkanlig1 Diyanet Isleri Bagkanlig1 ile Tiirkiye Yesilay

Cemiyeti’dir.

a) T.C. Cumhurbaskanhg Diyanet Isleri Baskanlgi;
Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari No:147/A, PK:06800, Cankaya / ANKARA
Tel: 0312 295 70 00 Faks: 0312 284 60 36

b) Tiirkiye Yesilay Cemiyeti;
Sepetgiler Kasr1 - Kennedy Cad. No:3 Sarayburnu, PK:34110, Fatih / ISTANBUL
Tel: 0212 527 16 83 Faks: 0212 522 84 63



TANIMLAR

Madde 4- Bu protokolde gecen;

Baskanlik : T.C. Cumhurbagkanlig1 Diyanet [sleri Baskanligini

Yesilay : Tirkiye Yesilay Cemiyetini

YEDAM : Yesilay Danismanlik Merkezini

TBM : Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele Egitim Programini

Miiftiilik : 11 ve ilge miiftiiliiklerini

Sube Bagkanligi : Turkiye Yesilay Cemiyeti Sube Baskanligini

Koordinator : Bagkanlik¢a gorevlendirilen bagimhilikla miicadele koordinatoriinii
ifade eder.

HUKUKI DAYANAK

Madde 5- Bu protokol,

a) Anayasa'nin “Gengligin Korunmasi1” baglikl1 58. maddesi,

b) 633 Sayili Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, -

¢) T.C. Cumhurbaskanligi Diyanet Isleri Bagkanhigi Gorev ve Calisma Ynetmeligi,
¢) Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Tiiziigii,

hiikiimlerine gore hazirlanmistr.

SORUMLULUK

Madde 6- Bu protokoliin yiiriitiilmesinden taraflar esit derecede sorumludur. Protokolde yer
alan hilkiimlere islerlik kazandirmak amaciyla; merkezde Baskanlik ile Yesilay, tasrada

miiftiilikler ile sube baskanliklar1 yetkili ve sorumludur.
GOREYV ve YUKUMLULUKLER
Madde 7- Bu protokol kapsaminda taraflarin gorev ve yiikiimliiliikleri sunlardir:

A- Bagkanhgin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

1. “TBM” kapsaminda Bagkanlik personeline verilecek egitimler i¢in gerekli is ve islemleri

yerine getirmek.

2. Bagimlikla ilgili “Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik Programi” kapsaminda Baskanlik

personeline verilecek egitimler igin gerekli is ve islemleri yerine getirmek.



3. Yazili, gorsel ve isitsel Baskanlik yayimnlarinin bu protokolde belirtilen hususlar

dogrultusunda imkénlar 6l¢tisiinde aktif olarak kullanilmasini saglamak.

4. Yesilay ile ortak gelistirilecek materyal ve igeriklerden Baskanlik¢a uygun goriilenleri
Diyanet TV, Diyanet Radyo, Diyanet Aylik, Diyanet Aile ve Diyanet Cocuk dergilerinde,

sosyal medya hesaplari ve ¢evrimigi video platformlarinda yayinlamak.

5. 1-7 Mart tarihleri arasinda kutlanan Yesilay Haftasinda ve Baskanlik¢a uygun goriilen diger
zamanlarda konferans, seminer, panel, toplant1 vb. ile hutbe ve/veya vaazlarda bu protokoliin

amacina uygun konulara imkanlar 6l¢iistinde yer vermek.

6. Sigara, alkol, uyusturucu gibi bagimliliklardan uzak durulmasi hususunda toplumumuzu

tesvik edici mahiyette etkinlikler ger¢eklestirmek.

7. “TBM”ye katillacak Baskanlik personelinin giderlerini ilgili mevzuat gergevesinde

karsilamak.

8. Bagimlilikla ilgili “Manevi Damismanlik ve Rehberlik Egitim Programi”na katilacak

Bagkanlik personelinin giderlerini ilgili mevzuat ¢ercevesinde karsilamak.

9. Protokol hiikiimlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla Yesilay ile

miiftiilikkler arasindaki koordinasyonu saglamak, faaliyetleri izlemek ve degerlendirmek.

10. TBM formatdr ve uygulayici egitimi almis olan Baskanlik personelinin bilgilerini (isim,
soy isim, unvan, sicil ve gorev yeri) ilgili mevzuat gergevesinde “Egitim Veri YoOnetim
Sistemi”ne kaydetmek {izere Yesilay ile paylasmak. Personelin egitim girislerini takip ederek

gerekli raporlamalar gerceklestirmek.
B- Yesilay’in Gorev ve Yiikiimliiliikleri
1. “TBM” kapsaminda egitim ve tanitima ydnelik materyal hazirlamak.

2. Bagimlikla ilgili “Manevi Danismanlik ve Rehberlik Programi” kapsaminda egitim ve

tanitima yonelik materyal hazirlamak.

3. Bagkanlik¢a il ve ilgelerde belirlenecek bagimlilikla miicadele koordinatorleri ile uygun

goriilecek diger personele yonelik, “TBM” formatoér ve uygulayici egitimi diizenlemek.

4. Hazirlanan egitim ve tanitim materyalini, personele ulastirmak {izere Baskanlhiga ve

miiftiiliikklere géndermek.



5. Protokol hiikiimlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla Baskanlik ile
Yesilay sube bagkanliklari arasindaki koordinasyonu saglamak, faaliyetleri izlemek ve

degerlendirmek.
6. “TBM” ye katilacak Yesilay personelinin giderlerini karsilamak.

7. Bagimhlikla ilgili “Manevi Danismanlik ve Rehberlik Programi”na katilacak Yesilay

personelinin giderlerini karsilamak.

8. TBM formatdr ve uygulayict egitimi almis olan Baskanlik personeline dair Baskanlikga
verilen bilgileri ilgili mevzuat gergevesinde “Egitim Veri Yonetim Sistemi”ne kaydetmek ve

egitim giriglerini takip ederek gerekli raporlamalari gergeklestirmek.
C- Ortak Gorev ve Yiikiimliiliikler

1. Protokoliin yiiriirliige girmesinden sonra, dngoriilen etkinliklerin gergeklestirilebilmesi igin
ortak faaliyet ve ¢alisma programi hazirlamak, ¢alismalari periyodik araliklarla degerlendirerek

rapor hazirlamak.

2. Protokol kapsaminda is birligi ierisinde hazirlanan/hazirlanacak ilgili materyalin hedef

kitlelere ulastirtimasini saglamak.

3. Yegilay gorevlileri ve Bagkanlik personeli/bagimlilikla miicadele koordinatérleri araciligiyla

“TBM?” kapsaminda halka yonelik bilgilendirici mahiyette faaliyetler gerceklestirmek.

4. Uygun goriilecek zamanlarda formatér ve uygulayici egitimi almis personele yonelik

degerlendirme ve gelistirme egitimleri diizenlemek.

S. Bagimlilikla miicadele kapsaminda 6zellikle sigara/tiitiin vb. kullanimimi birakmayi tesvik

edici kampanyalar diizenlemek, birakan Kisileri imkanlar ol¢iisiinde 6diillendirmek.

6. Bagimhlikla ilgili “Manevi Danigmanlik ve Rehberlik Programi”nin YEDAM’larda

uygulanmasini saglamak.

PROTOKOLUN SURESI VE DEGISIKLIKLER

Madde 8-

a) Bu Protokol herhangi bir siire ile snirlandirilmamistir. Taraflardan birinin en az alti ay
Oncesinden diger tarafa gerekgelerini de igerecek sekilde yazili olarak bildirmesi suretiyle ya

da yazili olarak mutabakat saglanmasi durumunda bu protokol sona erer.



b) Taraflardan biri bu Protokol’de degisiklik dnerdigi takdirde, bu 6nerisini yazili olarak karsi
tarafa bildirir. Taraflarin karstlikli mutabakati ile protokolde degisiklik veya ek yapilabilir.

ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

Madde 9- Bu protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklar, Bagkanlik ve Yesilay

tarafindan belirlenecek bir komisyonca ¢oziimlenir.

YURURLUK

Madde 10- 5 (bes) sayfa ve 10 (on) maddeden ibaret igsbu protokol 2 (iki) niisha olarak tanzim
edilmis olup taraflarca imzalandig tarihte yiiriirliige girer.

Isbu Protokol 14/01/2021 tarihinde istanbul’da imzalanmistir. isbu protokoliin imzalanmast ile

birlikte taraflar arasinda 18.09.2014 tarihinde imzalanmis olan is birligi protokolii yiiriirliikten

kalkmuistir.

Prof. Dr. Ali ERBAS = Prof. Dr. Miicahit OZTURK

T.C. Cumhurbaskanhgi rkiye Yesilay Cemiyeti

Diyanet Isleri Baskani Genel Baskam



